
zmtuva E.(4 ru.yl2ozo
o poskytovani praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vycviku a odbornej praxe (d'alej len prax)

uzatvoren6 v srilade so z6konom (,. 24512008 Z.z. - Skolsky zdkon, zi*.ona i:. 6112015 Z.z.
o odbornom vzdelfvani a priprave a o zrnene a doplnenf niektorfch ziikonov, vyhl6Sky 8,. 6412015
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania aovecnej p6sobnosti k odborom vzdel6vania avyhla5ky
(,.6512015 Z. z. o strednfch Skol6ch a o zmene a doplneni niektorfch predpisov.

l. Stredni odborni Skola strojnicka, Sportovc ov 34112, PovaZski Bystrica /d'alej ako
,,SOSs'7 - Statutarny zdstupca, riaditell lv1gr. Stefan Capik,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, SP Radlinsk6ho 32, 8l 005 Bratislava 15,
tdo: tzo 50 561, Dtc;2o2o7t26t7

Italejako ,,organ izicia=7- zasttipen e, .....ilj.hiA!11....*.A.tLh.t!k

rBAN: !.*{Q!,ck.ilma0.fu1L?.1[:61t..... Brc: .....(.€(.N*.&.(.

rco: ..!.6.1/i. .?.3...... Drc: 2.p.2.A.a.69.&a....... rd op]H:5L.tuza.0aL9#-.
d(slo tel.: .89.1..9.?1.ffi.I*.,. r,mail na dorudenie posty/faktury/, ...h.e/p.P.l.@-Lf.g,:#*.

Fakrrnadn6adresa:.....4/*.CS-z.n/ekt...../.?fi ....P.!:.?..rf :kmt.

I. PREDMET DOHODY

Prar< Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha 8.1

II. CIED PRAXE

2.1 Ciellom prtxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickfch a prakticlcfch poznatkov
a vedomosti z problematiky strojrirstva, elektotechniky, pr6c strojnfch mechanikov,
ekonomickej agendy v sulade s udebnymi osnovami v podmienkach pril(e.

2.2 Prax dopiia odbornti teoretickri pripravu Ziakov a praktickd poznanie prostredia
a podmienok, v ktorlich budt po absolvovani Studia pracovat'.

2.3 V Studijnom/udebnom odbore: ....F-81..h..t-.=..T-.1..Yl.P..9...........

III. DRUH PRACOVNEJ EINNOSTI A OLLXI, YYUCOVAI\IIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Liaci budri podas praxe vykon6vat' dinnosti srivisiace so (shoj6rskou alebo
elektrotechnickou) dinno st'ou.

3.2 Vyudovanie v podmienkach prtxe budri Ziaci absolvovat'v termine oa ...f.t r...9.3........ ZOZO

d; ...-1.4.-...Q.;..... 2021.

3.3 Ziacibudfprax vykoniyatd^ennev rozsahq 7 hodin.
Pracovn6 doba od .......]..:*...... do ..........[!1.:*

:..Q..



Iv. F'INANCNf a nvrorNn zlBr;Zpr,inNrn poDMIENoK pRE nr.ll,rzAcru
PRAKTTcKEHo wuiovaNra Zrarov

4.1. Povinnostiorganizicie

a) Zabezpedif vo svojej prevddzke prix pre Ziakov 5tudijn6ho, udebndho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prfloha Ziakov.

b) P,overit' orpapgzovartim praxe svojho zamestnanca (inStruktor - organizadnd zabezpedenie)
.;lm{W.,:4}!Aln.tlk-........ , (inStruktori - metodicke zabezpedenie a praktick6 vyrdovanie):
vid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykondvajipraktick6 vyudovanie.

c) V prvy defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci, PO v podmienkach organiziliie a v srilade so Zrlkonnikom pr6ce
a internfmi predpismi.... jJ.Sh.?N:.r-..EJr&f::*..*s.n .h*Ve..,.1..rr..9,..........

d) Poskytnrit'hmotn6 zabezpelenie (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrannfch pracovnych
prostriedkov a n6klady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
Ziaka). M6Ze poskytnft'hmotn6 zabezpelerue ubytovanie, stravovanie a cestovn6 nrihrady.

e) InStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykon6val a o spr6vani Ziaka.

f) Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje za kaZdt hodinu
vykonanej produktivnej prSce vo qf5ke 50 % aZ 100 %o zhodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovani jej vj5ky sa zohl'adf,uje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Ziaka.

g) Dohodnut6 faktur6cia za price Ziakov SOSs3,33 €/hod.Organizdciasazaviinaje uhradit'
faktriru, ktorej splatnost' bude 7 dnf od jej dorudenia. Pre pripad omeSkania platby je
dohodnuff urok z ome5kania vo v"fSke 0,05yo z dllnej sumy zakaildy deri omeskania.

UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOS s vykon6vat' kontrolu priebehu pftxe.

Podklady k fakturScii (doch6dzka Ziakov, strava, ...) zasielat' po ukondeni prislu5n6ho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

Povinnosti Skoly

a) Riaditel' SOSs poveruje majstra OV Iq...kG***ib...,..Er^4,-T.g.c..ilp zabezpedit
poZadovanf n6plfl pr6ce na zdklade udebnfcH osnov a v $riebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykondvania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykonhvania prrxe a poZiadavk6ch napr6cu, ktoru budri
vykon6vat' podas praxe.

Upozornit' Ziakov, Le idaje ziskand o orgarrizilcii v ktorej budri vykonhvaf prax, m6Zu
pouZit' len na vyudovacie ridely.

Pracovn6 vfsledky Ziakov z praxe vyuZit' ako podklad pre ziverelnl hodnotenie
Ziaka.

Oboznrimit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /hodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qfchove/.

h)

D

c)

d)

e)

4.2



5.1

5.2

5.3

5.4.

4.3 Povinnosti iliaka:

a) Dodtiiavat pracovny reiim na pracovisku, kde budri vykon 6vaf prax a plnit, si povinnostivyplyvajrice z obsahovej n6plne praxe.
b) Respektovat' pokyny kompitentnych zamestnancov organiz6cie, krori budu zabezpedovat'prax.
c) Podas vykon6vania praxe byf primerane obledenf podlia poziadaviek, resp.charakteru pracoviska

v. zAYERECNf usrANo\mNIA

!9stit opr6vnen6 oryanizdcii zasielafpfsomnosti aj e-mailom. Vsetky pfsomnosti (vnitane
fakfinr) zasieland SoSs a adresovan e orfanizacii sa povazujri za dorude n6 organiz.1cii piatyndiom po ich odoslanf na adresu sfdla, kontaktnt u&es., aLto e-mailovri uai"ru organizircieuvedenf v zihlaviJejto 

Aaluvy, ak nie je preukttzany skorsi moment dorudenia. uvedendplati aj v pripade, ak sa adres6t o ich dorudeni nedozveder.

Zmlurmd strany sa dohodli, ie sa ich zdviizkou! vztahvypljvajrici ztejtonnluvy spravuje
Obchodn jm ziikorurikom.

T6to znrluva sa uzatvina v sflade so zdkonom d.245l2o0rZ.z. - Skolslrf zil<on, zflkona()' 6l/2015 Z'z' o odbornom vzdelilvani a priprave a o zrnene a doplneni 
"i"ri"ry"r, 

z6konov,
vyhl65ky E' 64/2015 z. z. o sristave odborov vzdelhvania a o vecnej p6sobnosti k odboromvzdelfvania a vyhldsky 8.6512015 z. z. o shednych Bkol6ch.

Pr6vne pomery zfdastnenfch strdn bliZ5ie ne5pecifikovanc v tejto zmluve sa riadia vy35ieuvedenfmi pr6vnymi predpismi w6tane E +z Tskotskeho zakona/, $g,-$2i 
-{zz, 

gzs, g26 a
$27 lzikona o odborn om vzdelfivani/.

z-ryenya.doplnkyznluvy mozno vykonat'pfsomnjm doda&om lenna z1l4adevzajomnej
dohody ridastrikov

Zrnltva je vyhotovend v 2 exempl6roch - Ix pre SoSs, lx pre organizaciu zabezpedujflcuprax Ziakov.

Zrnluvanadobtda platnosf diom podpisu statut irnych zdstupcov fidastnikov.

5.5

5.7

5.6



Priloha d. I

Mennf zoznamiiakov'

Priloha d. 2
Menny zoznam in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripravy in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesij nou organizr{ciou zameranej na :

l. zabezpelenie prilv a povinnosti Liaka pri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdel|vacie Standardy pre praktickd vyudovanie pre prislu5n;f Studijny odbor alebo pre

prisluSnf udebnf odbor,
5. vzorovy udebny plan pre prislu5ny Studijnf odbor alebo vzorovy udebny pliin pre prislu5n;f

udebnlf odbor a vzorovd udebn6 osnovy pre odborn;f vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorovd udebnd osnovy pre odborn;f vycvik,
odbornri prax alebo umeleckri prax prislu5ndho udebn6ho odboru, ak bude vykondvat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob udasti in5truktora na hodnoteni a klasifikircii Ziaka.

P.
T.

Meno a priezvisko RoInik TfZdeil Dni Odbor DAtum
narodenia

Bydlisko t. op

I

2

J

4

5

6

7

P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inltruktora

o absolvovanf pripravy
inStruktora

Podpis Skolitelh
o absolvovani pripravy

inStruktora

1.

2.


